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|ﬂV|taC|On d Pa rt|C|par eparte salarial por cargos homologados v grados de
evaluacion.

Taller de uso de data.

Benchmark de Tendencias de Beneficios v Calidad de
Vida

Inicio de Cierre de
Inscripciones : Inscripciones:
18 de enero 31de Enero

Inversion Estudio;
Segun Tabla en Excel

Contacto:

Dirigido a empresas socias de I paulinagramusset@lvg.cl
Vinos de Chile

Haz click agui para inscribirte
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https://forms.gle/Jw4TWsnYeig5hMXXA
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¢Qué Relevamos?

Salarios Beneﬂoos CaUdad de Vida
«  Sueldo base Legales Apoyo Social y Beneficios
Fijos mensuales vy anuales - Sobre lo Legal « Vida, Familia y Trabajo
- Pagos liguidos - Generales «  Riesgo v Recursos Fisicos
- Variables de corto plazo «  Especificos «  Estructuray Estrategia
« Bono «  (Clima Comunicacion vy Cultura
« Fuerzade Venta « Talentoy Liderazgo
«  Bonos de Produccion « Reconocimiento, Carreray Sucesion
« Variables de largo plazo « Diversidad e Inclusion

« QOtros a definir con el Comité
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